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1. АНОТАЦІЯ.
Виробнича (педагогічна) практика у Мелітопольському державному педагогічному університеті імені Богдана Хмельницького на третьому освітньо-науковому рівні є структурним компонентом фахової професійної підготовки до науково-педагогічної діяльності та невід’ємним складником комплексної підготовки докторів філософії. Під час проходження виробничої (педагогічної) практики здобувачі вищої освіти знайомляться із роботою системи вищої освіти, переліком основних документів по випусковій кафедрі та їх змістом, аналізують теоретичні і прикладні питання управління закладом вищої освіти та його структурними підрозділами, сучасні проблеми управління. Здобувачам надаються теоретичні і практичні знання та вміння для забезпечення професійної потреби в управлінні освітнім, науковим та виховним процесом у закладі вищої освіти. Керівниками практики є наукові керівники аспірантів.
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ.
Метою виробничої (педагогічної) практики здобувачів третього освітньо-наукового рівня вищої освіти є формування комплексу професійних компетентностей, необхідних для подальшої самостійної науково-педагогічної діяльності та практичної апробації положень дисертаційних досліджень.
Завдання виробничої (педагогічної) практики:
-
застосовування знань та умінь, набутих під час вивчення методик та дисциплін психолого-педагогічного циклу в професійній діяльності; 

-
формування психолого-педагогічних та методичних умінь викладання відповідних навчальних дисциплін у системі вищої школи; 

-
закріплення, поглиблення та збагачення психолого-педагогічних та спеціальних знань з різних предметів, використання їх при розв’язанні конкретних педагогічних завдань; 

-
формування у майбутніх викладачів педагогічних умінь та навичок, які сприяють розвитку професійних якостей особистості; 

-
формування у здобувачів навичок організації виховної роботи зі здобувачами вищої освіти нижчих рівнів, спираючись на знання з психології, педагогіки та фізіології, враховуючи їх індивідуальні особливості; 

-
підготовка аспірантів до проведення у закладах вищої освіти занять із застосуванням активних та інтерактивних методів навчання і виховання; 

-
набуття умінь організації основних форм навчання у вищій школі, застосування сучасних технологій і методики навчання;
-
виконання функцій куратора академгрупи у студентських колективах, проведення індивідуальної роботи зі здобувачами вищої освіти;

-
виховання стійкого інтересу до професії викладача закладу вищої освіти, потреби в педагогічній самоосвіті, виробленні творчого підходу до педагогічної діяльності;

-
формування умінь професійного й педагогічного та наукового спілкування з аудиторією;

-
формування досвіду викладацької роботи, індивідуального творчого стилю педагогічної діяльності, потреби в самоосвіті.- 

3. ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ЯКІ НАБУВАЮТЬСЯ ПІД ЧАС ОПАНУВАННЯ ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ

Інтегральна: Здатність розв’язувати складні комплексні проблеми у сфері біології, охорони довкілля та збалансованого природокористування при здійсненні дослідницько-інноваційної діяльності, що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних знань, оволодіння методологією наукової та науково-педагогічної діяльності, проведення самостійного наукового дослідження, результати якого мають наукову новизну, теоретичне та практичне значення.
Загальні: 

К02. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.

К03. Здатність спілкуватися іноземною мовою.

К04. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні.

К05. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.

К06. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.

К08. Здатність працювати автономно.

Професійні: 

К10. Здатність до засвоєння концепцій, теоретичних і практичних проблем, історії розвитку та сучасного стану наукових знань у сфері біології, охорони довкілля та оптимізації природокористування.

К11. Здатність до формування системного наукового світогляду сучасного природознавства, професійної етики та загальнокультурного світогляду.
К13. Здатність доносити до слухачів сучасні знання та наукові результати власних досліджень, у тому числі в рамках науково-педагогічної діяльності в галузі природничих наук.

К14. Здатність до інтелектуальної творчої діяльності, спрямованої на одержання нових знань та (або) пошук шляхів їх застосування в галузі екології, охорони довкілля  та оптимізації природокористування.
4. Результати навчання

Програмні результати навчання (ПРН)

ПР01 Демонструвати глибоке знання передових концептуальних та методологічних основ природничих наук, що дає можливість переосмислювати  та поглиблювати науку про навколишнє середовище.

ПР02. Демонструвати володіння загальнонауковими концепціями сучасного природознавства.
ПР09 Доносити зрозуміло і недвозначно професійні знання, результати власних наукових досліджень, обґрунтування і висновки як у усній так і письмовій формі для різної аудиторії, як на національному так і на міжнародному рівні.

ПР10 Застосовувати сучасні технології (у т. ч. інформаційні) у науковій та науково-педагогічній і еколого-просвітницькій діяльності.

5. Обсяг курсу

	Вид заняття
	лекції
	семінарські заняття
	самостійна робота

	Кількість годин
	20
	30
	40


6. Політики курсу
Політика навчання через дослідження:
· Освітній компонент є нормативною складовою освітньо-наукової програми. Ключовим його принципом є «Набуття практичних умінь та навичок науково-педагогічної діяльності». Усі складові курсу розглядаються у контексті відповідності наукових інтересів аспірантів. 

Політика академічної поведінки та етики:

· Не пропускати та не запізнюватися на заняття за розкладом а також наукові та організаційні заходи випускової кафедри;

· Вчасно готуватися до проведення навчальних занять (практичні, семінарські) та контроль студентів з питань самостійної роботи;

· Вчасно готувати та проводити контрольно-модульні завдання для перевірки якості теоретичних і практичних знань у здобувачів.
7. ЗАГАЛЬНА СТРУКТУРА ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ
	Кількість годин 
	Тема
	Завдання
	Термін виконання
	Максимальна кількість балів

	5
	Настановна конференція у форматі засідання кафедри. 
	1. Ознайомлення з порядком проходження здобувачами виробничої (педагогічної) практики.

2. Отримання завдань та рекомендацій від наукового керівника та випускової кафедри.

3. Визначення форм звітності.

4. Складання індивідуального плану проведення практики та його затвердження.

5. Оформлення щоденника практики.
	День 1.
	5

	50
	Виконання пунктів індивідуального плану проходження практики в рамках навчальної діяльності
	1. Проведення різних видів навчальних занять за розкладом у закріпленій академічній групі.

2. Проведення психолого-педагогічного аналізу відвіданих занять.

3. Виготовлення роздавальних дидактичних матеріалів.

4. Перевірка письмових робіт студентів. 

5. Проведення консультацій для студентів. 

6. Підготовка і проведення одного поза аудиторного заходу з предмету, що викладається.
	Упродовж усього періоду практики
	25

	15
	Виконання пунктів індивідуального плану проходження практики в рамках науково-методичної діяльності
	1. Ознайомлення з особливостями організації освітнього процесу у закладі вищої освіти та на випусковій кафедрі.
2. Ознайомлення з кредитно-модульною організацією освітнього процесу та освітнього компоненту, що доручено викладати;

3. Ознайомлення зі змістом освіти за обраним фахом (навчальні програми з дисциплін та робочі програми з навчальних дисциплін, підручники, посібники, методичні рекомендації);

4. Участь аспірантів у засіданнях кафедр, наукових гуртків, в роботі науково-методичних семінарів викладачів тощо; 

5. Складання робочої навчальної програми курсу, який доручено проводити (тематичного плану і планів окремих занять, завдань для самостійної роботи, завдань для поточного, модульного і підсумкового видів контролю тощо); 

6. Відвідування та аналіз занять викладачів кафедри та аспірантів-практикантів.
	Упродовж усього періоду практики
	20

	10
	Виконання пунктів індивідуального плану проходження практики в рамках виховної діяльності аспіранта
	1. Ознайомлення з організацією виховної роботи в університеті і на кафедрі.
2. Ознайомлення з комплексним планом організаційно-виховної роботи в університеті, планом виховної роботи на факультеті, в академічній групі.
3. Відвідування та аналіз виховних заходів, що проводять інші аспіранти-практиканти.
4. Підготовка і проведення одного виховного заходу.
5. Психолого-педагогічне вивчення як особистості окремих студентів, так і колективу групи в цілому. 

6. Здійснення функцій куратора студентської групи на рівнях бакалаврату та магістратури, проведення тьюторської роботи.
	Упродовж усього періоду практики
	15

	5
	Виконання пунктів індивідуального плану проходження практики в рамках науково-дослідної діяльності аспіранта
	1. Виконання індивідуальних науково-дослідних завдань та складання відповідного звіту.
2. Участь у роботі наукових семінарів випускової кафедри.
3. Керівництво науковими студентськими дослідженнями в рамках власної наукової теми.
4. Виконання власної теми наукового дослідження.

5. Підготовка, написання та оформлення наукових статей.

6. Підготовка наукових тез та виступ з результатами дослідження на наукових конференціях в якості апробації.
	Упродовж усього періоду практики
	30

	5
	Складання та оформлення звіту з виробничої (педагогічної) практики
	Узагальнення діяльності аспіранта під час проходження виробничої (педагогічної) практики
	Останній день практики
	5


8. Система оцінювання та вимоги

	Загальна система оцінювання освітнього компоненту
	За період проходження виробничої (педагогічної) практики упродовж трьох тижнів здобувачі вищої освіти за виконані види робіт набирають бали, максимальна кількість яких становить 100 балів. За групами робіт бали розподіляться так, як показано у пункті 7. Сума балів за виконані види робіт становить рейтинговий показник здобувача і виставляється здобувачеві як підсумкова оцінка.

	Оцінювання успішності видів діяльності здобувача під час проходження виробничої практики
	«5» – студент в повному обсязі освоїв програму практики, вільно, самостійно та аргументовано викладає зміст окремих тем під час усних виступів та письмових відповідей, глибоко та усебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань з дисципліни, використовуючи при цьому нормативну, обов’язкову та додаткову літературу. Здобувач правильно застосовував методичні прийоми і правила під час проведення лекційних занять та виконання практичних робіт. Здатен самостійно реалізовувати освітній процес, знає особливості освітнього процесу у закладах вищої освіти, здатен до виділення суттєвих ознак вивченого за допомогою операцій синтезу, аналізу, виявляти причинно-наслідкові зв’язки, формувати висновки і узагальнення, вільно оперувати фактами та відомостями.

«4» – здобувач достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає під час проведення лекційних та практичних занять, в основному розкриває зміст теоретичних питань на лекціях та практичних завдань, використовуючи при цьому нормативну та обов’язкову літературу. Але при викладанні деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки. Здобувач здатен виділяти суттєві ознаки предмету дослідження, але допускає незначні помилки та неточності.
«3» – здобувач в цілому володіє навчальним матеріалом, викладає під час проведення лекцій його основний зміст, під час практичних робіт в основному вміє пояснити студентам методику виконання завдань, але без глибокого всебічного їх аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та помилки. Підтримує певні зв'язки з науковою спільнотою кафедри, але не систематично. Допускається помилок під час виділення суттєвих ознак вивченого; під час виявлення причинно-наслідкових зв’язків і формулювання висновків.

«2» – здобувач недостатньо підготовлений для проведення лекційного чи практичного заняття, не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при цьому суттєві неточності. На заняття і кафедральні заходи запізнюється, ініціативи не проявляє або взагалі відмовляється виконувати певні види діяльності в межах виробничої практики.
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